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П О Л О Ж Е Н И Е  
о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в муниципальном образовании Тихорецкий район 

 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Положение о трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Тихорецкий 

район утверждается решением Совета муниципального образования 

Тихорецкий район. 

2.Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений (далее - комиссия) является постоянно действующим органом  

системы социального партнерства в районе,  состоящим из: 

-  представителей Тихорецкого координационного совета профсоюзов; 

- представителей         объединения        работодателей       муниципального 

образования Тихорецкий район; 

- представителей        администрации        муниципального        образования 

Тихорецкий район. 

3. Состав   комиссии   уточняется  сторонами  ежегодно  и формируется  на 

основе соблюдения принципов: 
- добровольности участия в системе социального партнерства;  

- паритетности представительства сторон; 

- равноправия членов сторон. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым Кодексом Российской  Федерации,  нормативными 

правовыми актами Краснодарского края, постановлениями и распоряжениями 

главы муниципального образования Тихорецкий район. 

 II.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ. 

1 .Основными целями комиссии являются: 

- согласование социально-экономических интересов администрации 
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муниципального образования Тихорецкий район, координационного 

совета профессиональных союзов и объединения работодателей при 

выработке общих принципов регулирования социально-трудовых 

отношений; 

       - содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений; 

- развитие системы социального партнерства. 

2.Основными задачами комиссии являются: 

- совершенствование организации и функционирования системы социаль-

ного партнерства в районе; 

- обеспечение равноправного сотрудничества администрации 

муниципального образования Тихорецкий район, координационного совета 

профсоюзов и объединения работодателей при выработке общих принципов 

регулирования социально-трудовых отношений; 

- ведение коллективных переговоров, подготовка, заключение и организа-

ция выполнения  соглашения между координационным советом профсоюзов, 

объединением работодателей и администрацией муниципального образования 

Тихорецкий район; 

- оказание содействия представителям организаций района при заключении 

коллективных договоров; 

- изучение межрегионального опыта работы соответствующих комиссий в 

области труда и социального партнерства. 

III.ПРАВА КОМИССИИ. 

1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе: 

- координировать совместные действия администрации муниципального 

образования Тихорецкий район, совета профессиональных союзов и 

объединения работодателей по вопросам экономического и социального 

развития, разработки и реализации  соглашения; 

- принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, которые 

обязательны для рассмотрения администрацией муниципального образования 

Тихорецкий район, советом профессиональных союзов и объединением 

работодателей; 

- осуществлять контроль за выполнением районного соглашения и решений 

комиссии; 

- получать информацию в установленном порядке от органов 

исполнительной власти   по вопросам социально-экономического положения в 

районе, необходимую для деятельности комиссии; 

- заслушивать на заседаниях комиссии работодателей по 

социально-трудовым вопросам; 

- вносить предложения для рассмотрения администрацией муниципального 

образования Тихорецкий район  вопросов с участием представителей 

объединения работодателей и совета профессиональных союзов; 

-  предлагать вопросы для обсуждения; 

-  вносить предложения о приостановлении или отмене решений админи-
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страции муниципального образования Тихорецкий район в случаях выявления 

нарушений трудовых прав работников. 

IV.ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ. 

1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным регламентом работы и  планом работы  с учетом необходимости 

оперативного решения возникающих неотложных вопросов. 

2. Для организации работы комиссии создается секретариат, работники 

которого назначаются сопредседателями по одному от каждой стороны.  

3. Заседание комиссии правомочно при наличии более половины членов 

комиссии от каждой из сторон. 

4. Комиссия принимает свои решения на заседаниях открытым голосова-

нием. 

5. При необходимости проекты решений оформляются в письменном виде 

и раздаются членам комиссии. 

6. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголо-

совала каждая из сторон. Стороны принимают свои решения самостоятельно 

большинством голосов. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, 

имеют право на включение их мнения в протокол заседания комиссии.  

V.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ.  

 Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляется соответствующими организациями, представляющими стороны 

комиссии. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ. 

Стороны, заключившие тарифные соглашения на районном уровне, не 

могут включать в соглашения позиции, ухудшающие положение работников по 

сравнению с трехсторонним соглашением между представителями 

Тихорецкого координационного совета профсоюзов, представителями 

объединения работодателей муниципального образования Тихорецкий район и 

представителями администрации муниципального образования Тихорецкий 

район. 

 

Заместитель главы муниципального  

образования Тихорецкий район                                                       Л.Н.Артюшкина 

 
 


