
 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета 

муниципального образования 

Тихорецкий район 

от 27.09.2012 г. №496 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в муниципальном образовании Тихорецкий район 

 

 

1.Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение регулирует деятельность трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном 

образовании Тихорецкий район (далее - Положение, комиссия), которая 

является постоянно действующим органом системы социального партнерства в 

муниципальном образовании Тихорецкий район. 

1.2.Комиссии формируются из равного числа представителей сторон 

социального партнерства на принципах паритетности и полномочности 

представительства, равноправия и взаимной ответственности сторон. 

1.3.Комиссия состоит из: 

представителей территориальных организаций профсоюзов, 

объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов в муниципальном 

образовании Тихорецкий район; 

представителей объединений работодателей в муниципальном 

образовании Тихорецкий район; 

представителей администрации муниципального образования 

Тихорецкий район (далее - стороны комиссии). 

1.4.Состав комиссии уточняется сторонами и формируется на основе 

соблюдения принципов: 

соблюдение норм действующего законодательства; 

полномочность представителей сторон; 

равноправие сторон; 

свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 

ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине 

коллективных договоров и соглашений; 
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контроль за выполнением принятых коллективных договоров, 

соглашений; 

уважение и учет интересов сторон; 

заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях. 

1.5.Утверждение и замена представителей территориальных 

организаций профсоюзов, объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, представителей 

объединений работодателей в муниципальном образовании  Тихорецкий район 

в комиссии производятся в соответствии с решениями органов указанных 

объединений. Утверждение и замена представителей администрации 

муниципального образования Тихорецкий район производится в соответствии с 

правовым актом администрации муниципального образования Тихорецкий 

район. 

 

2. Основные цели и задачи комиссии. 

 

2.1.Основными целями комиссии являются: 

согласование социально-экономических интересов территориальных 

организаций профсоюзов, объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, объединений работодателей 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, администрации 

муниципального образования Тихорецкий район при выработке общих 

принципов регулирования социально-трудовых отношений; 

содействие договорному регулированию социально-трудовых 

отношений; 

развитие системы социального партнерства. 

2.2.Основными задачами комиссии являются: 

совершенствование организации и функционирования системы 

социального партнерства в муниципальном образовании Тихорецкий район; 

обеспечение равноправного сотрудничества территориальных 

организаций профсоюзов, объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, объединений работодателей 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, администрации 

муниципального образования Тихорецкий район при выработке общих 

принципов регулирования социально-трудовых отношений; 

ведение коллективных переговоров, подготовка, заключение и 

организация выполнения соглашения между территориальными организациями 

профсоюзов, объединениями (ассоциациями) организаций профсоюзов в 

муниципальном образовании Тихорецкий район, объединениями работодателей 

в муниципальном образовании  Тихорецкий район, администрацией 

муниципального образования Тихорецкий район; 

оказание содействия организациям, расположенным на территории 

муниципального образования Тихорецкий район, при заключении 

коллективных договоров; 
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изучение межрегионального и межмуниципального опыта в области 

социально-трудовых отношений и социального партнерства,  трехсторонних 

комиссий по регулированию; 

участие в мероприятиях, проводимых на территории муниципального 

образования Тихорецкий район, по вопросам трудовых отношений и 

социального партнерства. 

 

3. Права комиссии. 

 

3.1.Комиссия для выполнения возложенных на нее основных задач 

имеет право: 

принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, которые 

обязательны для рассмотрения территориальными организациями профсоюзов, 

объединениями (ассоциациями) организаций профсоюзов в муниципальном 

образовании Тихорецкий район, объединениями работодателей в 

муниципальном образовании Тихорецкий район, администрацией 

муниципального образования Тихорецкий район; 

осуществлять контроль за выполнением решений комиссии, 

соглашений, заключаемых территориальными организациями профсоюзов, 

объединениями (ассоциациями) организаций профсоюзов в муниципальном 

образовании Тихорецкий район, объединениями работодателей в 

муниципальном образовании Тихорецкий район, администрацией 

муниципального образования Тихорецкий район (далее - соглашение); 

вносить предложения о приостановлении или отмене решений 

работодателей в муниципальном образовании Тихорецкий район, 

администрации муниципального образования Тихорецкий район в случаях 

выявления нарушений принципов согласованной социальной политики, 

соглашения, трудовых прав работников; 

получать в установленном порядке информацию от организаций 

независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, 

расположенных на территории муниципального образования Тихорецкий 

район, по вопросам, необходимым для исполнения комиссией возложенных на 

нее задач; 

приглашать на заседания комиссии представителей территориальных 

организаций профсоюзов, объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, объединений работодателей 

в муниципальном образовании Тихорецкий район, администрации 

муниципального образования Тихорецкий район, не являющихся членами 

комиссии, представителей других организаций, расположенных на территории 

муниципального образования Тихорецкий район; 

участвовать в разработке  и обсуждении проектов муниципальных 

правовых актов муниципального образования Тихорецкий район в сфере труда, 

программ социально-экономического развития муниципального образования 

Тихорецкий район; 
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вносить предложения для рассмотрения органами местного 

самоуправления муниципального образования Тихорецкий район вопросов с 

участием представителей территориальных организаций профсоюзов, 

объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов в муниципальном 

образовании Тихорецкий район, объединений работодателей в муниципальном 

образовании Тихорецкий район. 

 

4.Порядок деятельности комиссии 

 

4.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

ежегодно утверждаемым планом  и регламентом работы комиссии. 

4.2.Для организации работы комиссии создается секретариат из числа 

лиц, не входящих в состав комиссии. Представитель в состав секретариата от 

каждой стороны определяется ею самостоятельно и утверждается решением 

комиссии. 

4.3.Заседание комиссии правомочно при наличии более половины 

членов комиссии от каждой из сторон. 

4.4.Комиссия принимает свои решения на заседаниях открытым 

голосованием. 

4.5.Проекты решений комиссии оформляются в письменном виде и 

раздаются членам комиссии. 

4.6.Решение комиссии считается принятым, если за его принятие 

проголосовала каждая из сторон. Стороны принимают свои решения 

самостоятельно большинством голосов. Члены комиссии, не согласные с 

принятым решением, имеют право на включение их мнения в протокол 

заседания комиссии. 

4.7.Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляется соответствующими организациями, представляющими стороны 

комиссии. 

 

5.Основные принципы взаимодействия членов комиссии 

 

5.1.Основными принципами взаимодействия членов комиссии являются: 

равноправие при выборе, внесении и обсуждении вопросов; 

добровольность в принятии решений; 

полномочность представителей сторон на ведение переговоров и 

заключение соглашения; 

соблюдение федерального законодательства и законодательства 

Краснодарского края; 

реальность выполнения принимаемых сторонами обязательств. 

 

6.Сопредседатели комиссии 

 

6.1.Сопредседатели комиссии избираются членами комиссии каждой из 

сторон и организуют ее работу. 
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6.2.Сопредседатели комиссии поочередно председательствуют на 

заседаниях Комиссии. 

6.3.Сопредседатели комиссии организует деятельность членов комиссии 

соответствующей стороны, обеспечивая единство их позиций. 

6.4.Сопредседатель комиссии: 

ведет заседание комиссии; 

вносит предложения в проект плана работы комиссии, в повестку дня 

заседания комиссии. 

 

7. Секретариат комиссии и ответственный секретарь комиссии 

 

7.1.Секретариат комиссии работает на общественных началах, 

подчиняясь сопредседателям комиссии, используя помещения организаций, 

представляющих стороны комиссии. 

7.2.Секретариат комиссии по поручению сопредседателей организует 

деятельность и заседания комиссии. 

7.3.Секретариат комиссии обеспечивает подготовку материалов для 

рассмотрения на заседаниях комиссии. 

7.4.Руководит работой секретариата комиссии ответственный секретарь 

комиссии, который назначается сопредседателями комиссии по согласованию 

из членов секретариата. 

7.5.Ответственный секретарь комиссии осуществляет ведение 

делопроизводства комиссии, организует работу с документами комиссии, 

проводит в период между заседаниями комиссии консультации по вопросам, 

требующим принятия оперативного решения по вопросам, необходимым для 

исполнения комиссией возложенных на нее задач. 

 

 

Заместитель главы  муниципального 

образования Тихорецкий район                                                           О.Н.Ткаченко 

 


