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ПОЛОЖЕНИЕ 
о единовременной выплате при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы 
в Совете  муниципального образования Тихорецкий район

[bookmark: sub_100]1.Общие положения

[bookmark: sub_12]1.1. Настоящее Положение разработано в целях установления порядка единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Совете муниципального образования Тихорецкий район (далее – работники, Совет), предусмотренной решением Совета муниципального образования Тихорецкий район от 1 октября 2009 года № 198 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании Тихорецкий район, и денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Тихорецкий район».
[bookmark: sub_13]1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) и материальная помощь выплачиваются работникам Совета за счет средств фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_14]1.3. Единовременная выплата и материальная помощь предоставляются       по заявлению работника и выплачиваются на основании распоряжения председателя Совета.

[bookmark: sub_200]2. Порядок предоставления единовременной выплаты 
и материальной помощи

[bookmark: sub_21][bookmark: sub_211][bookmark: sub_212]2.1. Единовременная выплата выплачивается в размере одного должностного оклада работника, материальная помощь – в размере трех должностных окладов работника.
[bookmark: sub_22]2.2. Единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются один раз в текущем календарном году при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.
[bookmark: sub_23]2.3. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются                           при предоставлении одной из его частей, продолжительность которой составляет не менее 14 календарных дней.
2.4. Единовременная выплата и материальная помощь предоставляются       в размерах, пропорционально фактически отработанному времени за полный отработанный квартал, включая периоды временной нетрудоспособности, ежегодных оплачиваемых отпусков и командировок, следующим работникам:
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска перед уходом          в отпуск по беременности и родам;
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением;
вновь принятым в текущем календарном году. 
2.5. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются работнику, вновь принятому в Совет в текущем календарном году, в случае получения им в этом году единовременной выплаты и материальной помощи.


Заместитель председателя Совета  
муниципального образования 
Тихорецкий район			                                                       В.Т. Фицкий



